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1. Bevezeto

., Mindenki odaér, ahova indult.

Dolgozni kell érte, elesni, felkelni, de a végén odaér.’

(Fekete Istvan)

A Nyitott Vilag Fejleszté Iskola a 2021-2022-es tanévt6l megvaltozott iskolaszerkezetben végzi
nevel§-oktatd-fejlesztd munkajat. Iskolank reagalt az évek soran folyamatos valtozasokra, az ijonnan
felmeriilé tarsadalmi igényekre, a fenntartdi kérésekre, illetve a valtozoban 1évé generaciokra.
Elsédleges célunk a hatranyos helyzetii, a magyar kozoktatasi rendszerbdl lemorzsolddas veszélyének

kitett tanulok tanuldsi eredményeiben jelentkez6 egyenldtlenségek csokkentése.

Az 1) NAT, illetve az SNI és BTMN irdnyelvek felhaszndlasaval késziilt megujult intézményi
Pedagogiai Programunkban foglaltak szerint valtozatos modszerekkel, tanulasszervezési eljarasokkal
torténik tanuloink iskolai nevelése, oktatasa, fejlesztése. Nevel6-oktato-fejleszté munkéankat az egyéni
banasmodra valod torekvés, az elfogadd 1égkor, a bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak
megfeleld kovetelmények tdmasztdsa, a feladatok elvégzésének ellendrzése, és a gyermek, tanuld

fejlodését biztositd sokoldalu, a kovetelményekhez igazodo értékelés jellemzi.

Az elméleti tudas atadasa mellett nagy hangsulyt fektetiink a szocializaciora, a tarsadalmi
integraciot, az esélyegyenloséget segito tevékenységekre, illetve a személyiségfejlesztésre. A
tanitas-tanulds folyamataban a tevékenység-kozpontu tanitdsi gyakorlatra helyezziik a hangsulyt, a
szemléltetd, cselekedtetd modszereknek kozponti szerepiik van, fontos a kognitiv tapasztalatszerzeés.
Az oktatds mellett terapiak, fejlesztd foglalkozasok segitik a gyermekek fejlédését. Ezen terapias
szemléletli segitdé foglalkozasokat folyamatosan Osszehangoljuk az egyes tanévekben nalunk tanuld

gyermekek képességeire. Munkank sorédn éliink az élménypedagdgia eszkdzeivel.
A koz6sen meghatarozott célok mentén tervezziik meg a 2021/2022-es tanév munkatervét is.

Intézménylinkben a gyerekek kis 1étszamu csoportokban tanulnak. Ebben a tanévben bevezetésre

keriiltek az alsé tagozaton az 1-2. és a 3-4. dsszevont évfolyamok is.

Az iskola miikddése az altalanos iskoldk rendjéhez és a kozpontilag meghatarozott tanitasi napokhoz
¢és sziinetekhez igazodik. A képzési rendszer nem tér el a hagyoméanyos kovetelményektdl, de

kiegésziil olyan tevékenységekkel, amelyek a gyermekek specidlis fejlesztését teszik lehetove.



A munkaterv elkészitése soran fontosnak tartottam:

e Elkészitésében részt vegyenek a neveldtestiilet tagjai. Ugy gondolom ugyanis, hogy a kozos
munka nyoman elkészitett terv képes leginkdbb a mozgdsitasra, hisz azt mindenki magaénak
érezheti. Ez a tervezési mod a legbiztosabb alapja az elkotelezddésnek, a végrehajtashoz
szlikséges munkanak, a kozdsen vallalt feleldsségnek.

e A munkaterv a 2021/2022-es tanévben iranytiiként szolgal az intézmény szamara, figyelembe
veszi azon aktudlis er6forrasokat, melyek sziikségesek a stratégiai tervek megvaldsitdsdhoz.

e A munkaterv megirdsa soran kiemelt figyelmet forditottam a konkrétsagra, tomor
fogalmazasra, érthetdségre, folyamatossagra, a szervezeti egylittmikddés megvalosulasara, a

munkako6zdsségek terveivel vald 6sszhangra.

Célom egy olyan munkaterv elkészitse volt,
e amely 0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal, a stratégiai célokkal,
e amelyben megjelennek a stratégiai célok tanévre vonatkozo feladatai,
e amely redlisan megvalosithatd, mert feltételei rendelkezésre allnak, illetve megteremthetdek,
e amely gyakorlati megvaldsitasa a pedagoégusok, pedagdgiai munkat kozvetleniil segitdk, a
munkakozosségek, a DOK (a 2021/2022-es tanévtdl kezdi milkodését) bevonasaval torténik,

o amely elkészitésének fontos alapjat képezte az el6z6 tanév végi beszamolok megallapitasai.

2. A tanév kiemelt feladatai

A munkaterv kiemelt feladatainak meghatarozasaként az iskolabdviilés miatt felmerilé 1j- é€s
tobbletfeladatok egyenletes elosztasa, a megljult pedagdgiai programunk életbe 1épése, gyakorlattd

valasanak segitését tiztiik ki célul.

Intézményi szinti kiemelt feladatok:

Cél: Felelds Hataridd

A neveld-oktatd munka hatékonysaganak biztositasa neveldtestiilet folyamatos
A jogszabalyoknak megfelelés biztositasa intézményvezetd folyamatos
A pedagdgiai munkahoz sziikséges feltételek biztositasa intézményvezetd folyamatos




Az emberi er6forras hatékony kezelése, a munkaerd
megtartasa ¢és a hatékony szakmai munka biztositasa
érdekében:

- nyugodt, biztonsagos, jo 1égkor fenntartasa

- munkatarsak tisztelete, bevonasa, timogatasa, segitése
empatikus attitiddel

- munkatarsak motivalasa

- innovaciok tamogatasa

. . , intézményvezetés folyamatos
- 1 munkatarsak megtartasa Zmenyvez y
- alkalmazottak, pedagdgusok és pedagodguskozosségek
kozotti egytittmiikodés erdsitése
- munkatarsak kozotti személyes kapcsolatok erdsitése
csapatépitd programok szervezésével
- egyenletes terhelésre vald torekvés
- a munkakodzosségek élére a szakmailag és emberileg
legmegfelelbb kolléga megvalasztasa
Uj kollégak beilleszkedésének segitése, gyakornokok munkakoz.-vezetok, folvamatos
(iskolapszichologus) tamogatasa mentor tanar y
FelkeSZl:lle’S az esetleges digitalis munkarend jboli intézményvezetés folyamatos
bevezetésére
Mindsitési eljarasok tdmogatasa intézményvezetés folyamatos
Tanfelligyeleti latogatasok elokészitése intézményvezetés folyamatos
1 SR T munkakoz.-vezetok,
Kiilsd kapcsolataink &polésa, 0ijak kialakitasa muikaikoz.~veze folyamatos
Intezmenyvezetes
A megujult Pedagdgiai Program folyamatos monitorozasa, a munkakoz.-vezetok, folvamatos
gyakorlati megvaldsitas nyomon kovetése intézményvezetés y
. _ D ’
A pedégoglal szakmai munka végzéséhez sziikséges eszk6zo intézményvezetés folyamatos
biztositasa
Palyazatok figyelése, forrasok felkutatasa az munkakdz.-vezetok, folyamatos
¢lménypedagogiai foglalkozasok megvalositasahoz intézményvezetés
, munkakoz.-vezetok,
Az ESL rendszer folyamatos hasznalata Raioz.mveze folyamatos
Intezmenyvezetes
A Budapesti POK képzéskinalatanak monitorozasa, beépitése intézményvezetés folyamatos

a munkatervbe

3. A 2021-2022-es tanévre tervezett ellatasi tartalmak

Pedagdgiai:
e tanorak (kis 1étszdmu csoportokban)
e napkozi, tanuldszoba
o szakkorok

o fejlesztd foglalkozasok




o felzarkoztato foglalkozasok

e Domino6 csoport kialakitasa

e tanulmanyi kirdnduldsok

e tehetséggondozas

e témanapok, témahetek, projektek
e kiils6 kulturalis programok

e iinnepségek, rendezvények

e nyari tabor

e iskolai gyermekvédelem
e iskolapszichologia
e iskolaorvosi ellatas

e iskolai étkeztetés

Ezeket a tartalmakat az iskolavezetés, illetve a tantestiilet a kovetkezé dokumentumokban szabalyozza:
e pedagbgiai program
e hazirend
e helyi tanterv
e tanmenetek
e tantargyfelosztas
e ¢ves munkaterv (tanév rendje)
e munkakozdsségi munkatervek
e Orarendek

e cgyéni fejlesztési tervek

A gyermekek képzését, nevelését optimalis helyzetben tn. gydgyitod team latja el, amelynek tagjai a
kovetkezok:

e pedagbdgus

o gyogypedagdgus

o fejlesztd pedagdgus

e pszichologus

e pedagbgiai asszisztens



Az intézmény rendelkezik azzal a tobbletszolgaltatasi lehetoséggel, amely sziikséges a reszocializacids

folyamatok beinditasahoz, a képességek fejlesztéséhez €s a személyiség harmonizaldsahoz.

4, Tanuloi létszamadatok, tanul6csoportok, bontasok
Tényleges tanuloi 1étszam: 59 16

Szamitott tanuloi 1étszdm: 95 16

Sajatos nevelési igényl tanulok: 29 16

BTMN tanulok: 26 16

Hatranyos helyzetii tanulok: 316

Halmozottan hatranyos helyzetii tanulok: 7 6

Tanulocsoportok:
Osztaly Tényleges 1étszam Szamitott 1étszam
1-2. osztaly 10 16 20
3-4. osztaly 8 6 9
5. osztaly 7 6 12
6. osztaly 8 6 14
7. osztaly 11 6 18
8.a osztaly 7 6 9
8.b osztaly 8 16 13
Osszesen 59 6 95

Dominé csoport:

A 2021/2022-es tanévtdl megujuld és jovahagyott szakmai alapdokumentumunkba bekeriilt két 6
kiilonnevelésli tanuld nevelésének-oktatasanak a felvallalasa. Az 6 résziikre, illetve a végzettség
nélkiili iskolaelhagyas megelézése érdekében, egy komplex kompetenciafejlesztd csoportot alakitunk
Ki. Itt kiilonb6z6 évfolyamt tanulok vesznek részt. Motivaciojukat, szocialis készségeiket szeretnénk
olyan szintre hozni, hogy a kdznevelés rendszerében bent maradjanak. Itt eldszor a gyerekeket képessé

kell tenni az iskolai életre, hogy megtalaljak benne a sajat helyiiket, amelyhez biztositjuk
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személyiségiik egészséges fejlodését €s kialakitjuk az iskola irdnyédba a pozitiv hozzéaallasukat. Olyan
tevékenységeket, cselekedtetdé feladatokat, intézményen kiviili programokat, lehetdségeket tarunk
elébiik, hogy az iskolakeriilés helyett érezz¢ék jol magukat iskolankban, s képesek legyenek egy olyan

jovokép meglatasara, amely kihat feln6tt életiikre.

A tanév elejére a Domind csoportba 5 tanulonal lattuk sziikségesnek a felvételét. Ebbol 3 gyermek
kiilonnevelésti, egy 2. osztalyos tanulonal és 7. osztalyos tanulonal a csoportba integralashoz
sziikséges belsd egyensulyukat és hidnyzd szocialis készségeiket hozzuk a megfeleld szintre. A
tanulokndl gyakran csoporton beliill is bontdsra van sziikség az eredményes elsdsorban neveld

munkahoz.

S5. Targyi feltételek

A Nyitott Vilag Fejlesztd Iskola kivald természeti és megfeleld targyi kornyezeti adottsdgokkal
rendelkezik.

Az intézmény IKT eszkoz ellatottsdga az utobbi években sokat javult. Jol felszerelt informatika
teremben tanulhatnak a gyerekeink. A megnovekedett tanuld 1étszam miatt — 19-cel tobb tanuldval
kezdtiik a tanévet — a szamitogépterem leterheltsége nagyobb lett, projektorok felszerelésére lenne
sziikség a tantermekben, a tanitdsi folyamatok vizudlis megsegitése végett. Tovabbra is fontos cél a

tanulok altal hasznalhat6 szamitogépek szamanak novelése és interaktiv tabla beszerzése.

A feladatboviiléssel, szerkezetvaltassal jard eszkozbeszerzés, tanterem kialakitas, udvarrendezés els6

iteme 2021. szeptember végére megvalosul.

Intézménylink feladatbdviilése miatt ebben a tanévben komoly kihivast jelent tigy megszervezni a
pedagogiai munkat, hogy a differencialt fejlesztés, a preventiv, biztonsagot nyujtd tanuldsi-tanitasi
kornyezet megmaradjon tanitvadnyainknak. Az eddigi 6 csoport helyett 8 csoport szobat alakitunk ki
tanuloinknak. Az ének szaktanterem és a C épiilet fejlesztd termét erre a tanévre osztalyteremmé

alakitottuk. Az zeneterapidhoz hasznalt felszerelés a D épiilet mozgésfejlesztd termébe keriilt.

Arrdl, hogy gyermekeink biztonsdgos kornyezetben tolthessék mindennapjaikat, a miikodtetd,
fenntartd tankertileti kozpont gondoskodik. Az el6zd tanévekhez képest a jatszotér kialakitdsanak
megkezdése a C ¢épiilet kertjében, nagyban hozzajarul a kisebb korosztaly fejlesztd szabadtéri

jatékéanak megvaldsitasdhoz.



6. Személyi feltételek

Intézményilinkben a tanévre valo felkésziilés egyik legfontosabb Iépése a megfeleld személyi
ellatottsag biztositasa volt 2021 tavaszan. Az el6z6 év tapasztalata azt mutatta, hogy palyakezdo
pedagogusoknak nagyon nehéz terep iskolank. Az el6zé tanévben érkezd 6 kolléga koziil egy
pedagogiai asszisztens folytatja tovabb itt a tanévet. Egy tanitond a nyar folyaman lépett ki, ezaltal az
elozetes tantargyfelosztds ujra tervezése lett sziikséges. A tobbi tavozd pedagogust sikertilt
szakszertien potolni, azonban a természettudomanyos targyakhoz nem talaltunk megfeleld képesitésii

tanart.

A 2021/2022-es tanév nehézsége, hogy az eddigi 6 csoport helyett 8 csoport, illetve az ettdl az évtdl
kialakitott Dominé csoport is tobbletfeladatot ad pedagoégusainknak. A kovetkezd tanévben — mivel két

8. osztaly tavozik — ez a terheltség, tobbletmunka nem fog megjelenni intézményiinkben.

Engedélyezett allashelyek: 20,8
Pedagogusok 1étszama: 14 16
- intézményvezetd 116

- intézményvezetd helyettes 1 {0

- tanitod 316
- tanar 8 16
- gyogypedagogus 316
NOKS munkatarsak: 5 6
- iskolatitkar 16
- pedagogiai asszisztens 4 16
Tartosan tavol 1évo: 116

A tartosan tavol 1év6 angol nyelvtanar (0,75) orait 6 csoportban megbizési szerzddéssel latjuk el

Oraado: 3 16, heti 6raszamuk Osszesen 25

Betoltetlen iires allashely: 2
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Technikai munkatarsak:

- karbantarto 116
- takaritod 16
Munkakozosségek

1. Also tagozatos munkakozosség
Vezetd: Jansik Maria
Tagjai: Hragyel Déra, Almési Anikd, Trencsényi Istvanné, Szalai Annamaria, Cselendk Zsolt,
Farkas Gabriella, Ivanyi-Kiss Brigitta
2. Felso tagozatos munkakdzdsség
Vezetd: Sapi Csilla
Tagjai: Simké Edit, Kovacs Andras, Szoboszlai Kitti, Farkas Gabriella, Farkas Istvan
3. Fejleszté-modszertani munkakozosség
Vezetd: Kovacs Katalin

Tagjai: Hragyel Dora, Ivanyi-Kiss Brigitta, Almasi Aniko, Mécs David, Cselenak Zsolt

1. Nevelo-oktato munka

Stratégiai feladatok, tervezés, szervezetfejlesztés

Feladat Felel6s Hatarido
A koznevelés jogszabalyi kdrnyezet
véltozasainak figyelemmel kovetése, a intézményvezetd folyamatos

jogszerli miikddés biztositasa

Aktiv részvétel a kertileti szinti szakmai

, intézményvezetd folyamatos
munkakdzosségek munkajaban. v 4
Tanmenetek, foglalkozasi tervek, egyéni szaktanarok, fejleszto
. . £ o £y , ! szeptember 27.
fejlesztési tervek elkészitése pedagdgusok
A munkakori leirasok aktualizalasa intézményvezetd oktober 11.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A modszertani kultira folyamatos fejlesztése, tantestiilet folvamatos
a jo gyakorlatok atadéasa, a motivacio szerepe. munkakdzosségek y
A szocialis kompetenciak kiemelt fejlesztése .

o 1 , ) , nevel6k folyamatos
(feleldsség, kotelesség, konfliktuskezelés).
Az egyiittmiikodésre épiild (kooperativ) nevelok folyamatos
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technikak alkalmazésa.

A tanorai differencialas alkalmazasa, intézményvezeto,

. . Y folyamatos
ellendrzése munkakodzdsség-vezetok
Havonta iskolagyiilés szervezése intézményvezetd folyamatos

Az erkolcstan, hit- és erkdlestan oktatas o, .
i Intezmenyvezeto
megszervezése.

szeptember 1.

Egészségneveléssel, kornyezeti neveléssel kapcsolatos feladatok

Szoboszlai Kitti

Iskolagyiimélcs program az 1-6. osztalyokban intézményvezetd szeptember 1.
Egeszs"egu,gyl szlirdvizsgalatok rendszerének intézmeényvezetd oktober 11,
megerdsitése
Sportnapok szervezése Farkas Istvan januat 28.
Junius 11.
Napi rendszerességgel lehetdséget teremtiink
tanuloink szdmara a szabad levegdn valo osztalyfénokok folyamatos
mozgasra, jatékra
A tanulok rendszeres étkezésének és o
) ] L osztalyfonokok folyamatos
vizfogyasztasanak folyamatos ellendrzése
Az dkoiskolai munkaterv végrehajtasa okoiskolai munkacsoport folyamatos
decembertdl
Korcsolyazas Kovacs Katalin februa_r Veeels
heti egy
alkalommal
Turazas, kirandulas a Normafa és a Janos-
hegy kornyékén havi rendszerességgel osztalyfénokok folyamatos
délutanonként
NETFIT mérés Farkas Istvan februar-aprilis
Madérbarat iskola, madarsuli program Kelemenné Szlatnek Rita folyamatos
A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok
Tanulmanyi kirandulasok szervezése osztalyfonokok folyamatos
Iskolagytilés havi rendszerességgel intézményvezetd folyamatos
Cselenak Zsolt,
NYIVI-nap szervezése a tanév végén junius 14.

Egyéb feladatok

e Tudatos felkésziilés a kompetenciamérésre a 6. 8. osztalyokban

e Fegyelem javitasa — kdzosen alkotott egységes szabalyok alkalmazéasaval.
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e Nevel6i kozosség szoros egyiittmitkodése, kozdsségtejlesztés

e Kiilonnevelést tanulok (3 f6) csoportba illeszthetdségének kidolgozasa, bevezetése

8. A tanév rendje

A 2021/2022. tanév rendjét meghatarozo 20/2021. (VI. 8.) EMMI rendelet alapjan az iskolai év

szeptember 1-jén, szerdan kezdddik, és 2022. janius 15-ig, szerdaig tart, 6sszesen 181 tanitasi nappal.

A tanév elso féléve 2022. januar 21-¢éig tart, januar 28-ig értesitjiikk a didkokat és a sziiloket a félévi

eredményekrol.

Iskolank pedagégiai programjéhoz igazodva a tanévet négy tanitasi idészakra bontjuk. Eves

iitemterviinket ennek megfelelden készitettiik el.

Program Idépont, hatarido Felelos

Oszi tanitasi idoszak

Tanévnyito, elsd tanitasi nap szeptember 1. (szerda) intézményvezeto

szeptember 1. és 8. (szerda)

161 értekezletetek talyfonokok
Szil6h ertekezletete oktober 6. és 13. (szerda) OSZIATYIOROKO
Délutani szakkorok elinditasa szeptember 20. (hétfo) szakkorvezetok
8. osztal Alyavalasztasi

OSZIaly0s pa'yavalasziast szeptember 22. (szerda) Grad Karoly

kompetenciamérés

s , e tanitok, szaktanarok,
Tanmenetek elkészitése, leaddsa | szeptember 30. (csiitortok)

fejlesztopedagogusok

,Jatekok szerepe és eredményes
hasznalata a hatékony pedagogiai | szeptember 30. — oktober 2. | . , n

. : » . s e mtézmenyvezeto
fejlesztésben” — tovabbképzés (csiitortok-szombat)
Tanitas nélkiili munkanapok
Tanmenetek ellendrzése,
jovahagyasa, termek ellendrzése, | oktdber 4. (hétfo) intézményvezetod
orarend egyeztetése
Nemzeti gyaszna

, g.y . P L, oktober 6. (szerda) osztalyfonokok

osztaly szintli megemlékezés
Palyaorientacios célu tanitas Sapi Csilla

oktober 8. (péntek)

nélkiili munkanap Kovacs Andras
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Oszi idOszak zarasa, tanulok
negyedéves munkajanak

oktober 18-21. (hétf-csiit.)

tanitok, szaktanarok

értekelése

Megemlékezés az oktober 23-i

nemzeti linnep alkalmabol varosi | oktdber 22. (péntek) Simkoé Edit
helyszineken

Oszi sziinet oktober 23. — november 1.

Téli tanitasi idoszak

Lazar Ervin Program folyamatosan osztalyfonokok
Sziil6i értekezletek november 3. és 10. (szerda) | osztalyfénokok
Adventi koszorikoté .

) ven 1 (’)srzoru 0%es, adventi idoszak osztalyfonokok
iskoladiszités

Szent Miklos napja december 6. (hétfo) Trencsényi Istvanné

Szombati munkanap
Adventi kézmiives foglalkozasok

december 11. (szombat)

intézményvezetd

Sziiloi értekezlet,
ajandékkészités a gyerekeknek

december 15. és 16.
(szerda, csiitortok)

Farkas Gabriella
Szobhoszlai Kitti

Karacsonyi tinnepségek

december 21. (kedd)

Hragyel Doéra
Simk¢ Edit

Téli sziinet

december 22. — januar 2.

T¢li idészak zarasa, tanulok
negyedéves munkdjanak

januar 18-20. (kedd-csiit.)

tanitok, szaktanarok

értékelése
Magyar kultara napja januar 21. (péntek) Simko Edit
Féléves osztalyozo értekezlet januar 24. (hétfo) intézményvezetd

A holokauszt nemzetkozi
emléknapja (varosi séta)

januar 27., csiitortok

Kovacs Andras

Sportnap a Normatan

januar 28. (péntek)

Farkas Istvan

Félévi értékelések kiosztasa januar 28. (péntek) osztalyfénokok

Szaktanari és fejlesztd ) , , e, "
. , \ , januar 28. (péntek) intézményvezetd

pedagogusi beszamolok leadasa

A 2021/2022-es tanév elso

felévet értékelo értekezlet januar 31. (hétfo) intézményvezetod

Tanitas nélkiili munkanap
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Tavaszi tanitasi idoszak

Sziil6i értekezletek

februar 2. ¢és 9. (szerda)
marcius 2. és 9. (szerda)

osztalyfénokok

Farsang, télbucsuztatas

februar 18. (péntek)

Jansik Maria

Sapi Csilla
Szakmai tovabbképzés .
. februar 21. (hétfo tézmé to
Tanitas nélkiili munkanap corudr 21. (hetfo) ftezmenyvezeto
o
Nemzei tnnep Almési Aniko

Iskolai szintli megemlékezés €s
vetélkedo

marcius 11. (péntek)

Szobhoszlai Kitti

Projektnap
(munkanap athelyezés)

marcius 26. (szombat)

Farkas Gabriella

Koltészet napja

aprilis 8. (péntek)

Simk¢ Edit

Tavaszi idoszak zarasa, tanulok
negyedéves munkdajanak
értékelése

aprilis 11-12. (hétfo-csiit.)

tanitok, szaktanarok

Husvétozas

aprilis 13. (szerda)

Kovacs Andras

Tavaszi sziinet

aprilis 14-19. (csiit.-kedd)

Lemorzsoloddsi aprilis 20. (szerda) intézményvezetod
Tanitas nélkiili munkanap P ' 7Y
Beiratkozas az elso osztalyba aprilis 21-22 (csiit., péntek) | Grad Karoly

Fenntarthatdsagi témahét

aprilis 25-29. (hétfé-péntek)

Szlatnek Rita,
Szoboszlai Kitti

Nyari tanitasi idoszak

Sziiloi értekezlet

majus 4. és 11. (szerda)

osztalyfénokok

Idegen nyelvi mérés,

6. évf. majus 25. (szerda)

Szoboszlai Kitti

K tenciamerd
ompetenciatieres 8. évf. majus 11. (szerda) Sapi Csilla

(természettudomanyos)

K tenciaméré 6. évf. majus 18. d o
ompe er.1c1afnere"s o E’EV marg‘us (szerda) Sapi Csilla

(matematika és szovegeértés) 8. évf. majus 4. (szerda)

Tanulmanyi kirdndulés majus 31. (kedd) Grad Karoly

A nemzeti Osszetartozas napja junius 3. (péntek) osztalyfonok

Nyari iddszak zarasa, tanulok
negyedéves munkdajanak
értekelése

junius. 6-9. (hétfo-csiit.)

tanitok, szaktanarok
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Ev végi osztalyozo értekezlet junius 9. (csiitortok) intézményvezetod

Farkas Gabriella

Projekt zaronap junius 10. (péntek) Simko Edit

Sportnap junius 13. (hétfo) Farkas Istvan
- o lendk Zsolt

NyiVi-nap junius 14. (kedd) Cselenak Zso

Szoboszlai Kitti
Kovacs Katalin
Ivanyi-Kiss Brigitta

Ballagas €s tanévzaro linnepség | junius 15. (szerda) 11.00 6ra

Nyari tabor junius 20-24. (hétfé-péntek) | Grad Kéroly
A 2021/2022-es tanévet értékelé | ., . e ,,
L junius 29. (szerda) intézményvezetd
zar6 értekezlet
E O kt s s f 1 tn ] ] ]
v Vegl szakianati €5 1) eszio junius 29. (szerda) intézményvezetd

pedagbgusi beszamolok leadasa

Az aktudlis oktatasi és nevelési kérdések megvitatdsara munkakozosségi értekezleteket tart keddenként

az alsos, szerdanként a fels6s munkakozosség 14.30 és 16.00 kozott.

A 6 tanitas nélkiili munkanap felhasznalasa:

A 2021/2022-es tanitasi évben - a tanitasi napokon feliil - a nevel6testiilet a tanév helyi rendjében
meghatarozott pedagogiai célokat szem el6tt tartva, elsdésorban az 0j feladatellatast segitdé szakmai
belsd tovabbképzések keretében kivanjuk felhasznédlni. A nevelbtestiilet véleményének kikérésével,
egyetértésével hatdroztuk meg a tanitdsnélkiili munkanapok elhelyezését a tanév helyi rendjébe.
Figyelembe vettiik gyerekeink faradékonysagat, illetve nevelOtestiiletiink szakmai fejlédésének,
kozosségepitésének sziikségességét. A szakmai tovabbképzésekhez a Budapesti POK tavaszi

tovabbképzési tervezetére épitiink egy szakmai napot, a lemorzsolddas témakorében.

Id6pont Program Felel6s
»Jatekok szerepe és

. . szeptember 30. (csiitortok) intézményvezetd
eredményes hasznalata a
hatékony pedagdgiai .
i oktober 1. (péntek intézményvezeto
fejlesztésben" - tovabbképzés ® ) Y
Pélyaorientacios célu tanitas Sépi Csilla

oktober 8. (péntek)

nélkiili munkanap Kovacs Andras

A 2021/2022-es tanév elsd

januar 31. (hétfo intézményvezeto
félévét értekeld értekezlet ] ( ) w

Szakmai tovabbképzés februar 21. (hétfo) intézményvezeto
Szakmai tovabbképzés aprilis 20. (szerda) intézményvezetd
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Munkanap athelyezések:

Pihenénap Munkanap
2021. december 24., péntek 2021. december 11., szombat
2022. marcius 14., hétfo 2022. marcius 26., szombat
9. Szervezési feladatok

Tanulmanyi versenyek, vetélkedok:

Program Felel6s Id6pont
,»Suliolimpia” Farkas Istvan folyamatos
Csocsobajnoksag Farkas Istvan november 12.
Természettudomanyos vetélkedd Sapi Csilla marcius 18.
Rajzverseny — a viz vilagnapja Farkas Gabriella marcius 21-24.
Torténelmi vetélkedd Szoboszlai Kitti marcius 11.
Szavaldverseny Simk¢ Edit aprilis 8.
Vetélked6 a Fold Napjan Szlatnek Rita aprilis 22.
Ping-pong verseny Farkas Istvan majus 20.

Tervezziik a kertileti miivészeti-, sport- €s nyelvi vetélkedokon, versenyeken valo részvételt.

A jarvanyhelyzet alakuldsanak fiiggvényében a MME vetélkeddin ismét részt kivanunk venni.

A 8. osztalyosok tovabbtanulasaval kapcsolatos feladatok

2021. oktéber 13-an sziildi értekezlet keretében tajékoztatjuk a sziiléket és a tanulokat a kozépfoku
felvételi eljaras rendjérél, illetve a 2020 szeptemberétdl atalakult kozépfoku iskolarendszerrél. Az
osztalyfonok a sziilokkel idépontot egyeztetve segitik az iskolavalasztas menetét.

A tovabbiakban a kozponti eldirdsoknak megfeleléen a hataridoket betartva intézziik a

tovabbtanulassal kapcsolatos feladatokat. Felelosok: Sapi Csilla és Kovacs Andras osztalyfonokok.

Tovabbképzés
A pedagogus tovabbképzések az intézményi beiskoldzasi tervnek megfeleléen torténnek.

Felel6s: Kelemenné Szlatnek Rita intézményvezeto.
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10.  Tervezett tanoran, ill. iskolan kiviili foglalkozasok:

Programok a szocidlisan hatranyos helyzetli tanuldink miivelédésbeli hatranyainak felszdmolasa
érdekében:
e tanuldink havi rendszerességgel a tananyagokhoz kapcsolédd fOvarosi programokon
vesznek részt (pl. Csodak Palotaja, Hadtorténeti Mzeum, Bajor Gizi Szinészmuzeum stb.)
e tanulményi kiranduldsok, bakancsos turdk szervezése az intézményiink kozelében talalhatd
Budai-hegységben
e szinhazlatogatasokon, allatkerti foglalkozasokon, muzeumlatogatisokon vald részvétel a
Fovarosi Onkormanyzat altal meghirdetett ,,Iskolakapun kiviili programok™ cimii projektek
keretében
e d¢lutanokként fejlesztopedagdgus vezetésével alapkészség fejlesztés, tantargyi korrepetalas,
altalanos miiveltséget bovitd kiilsé programok szervezése

e Lazar Ervin programon val6 évfolyamonkénti részvétel

Szakkorok:
e keramia szakkor heti 2 alkalommal (hétfo, csiitortok 7. ora)
e ¢ének-zene szakkor heti 1 alkalommal (Szerda 7. 6ra)
e mese szakkor heti 3 alkalommal (1-5. évfolyamon)

o természetjar6 szakkor (kornyezetvédelem - vizes él6helyek) heti 1 alkalommal (Szerda

6.0ra)

Képességfejlesztés:

e cgyéni €s kiscsoportos foglalkozasok fejlesztd pedagdgus kollégaink szervezésében

Tervezett projektek, t¢émanapok, témahete:
o 2021. szeptember 24. (péntek) — ,, Tokeriilés” témanap
o 2021. oktober 15. — ,,Sziireti mulatsag” témanap
e 2021. november 5. — ,, Rémségek napja” témanap
e 2021. december - karacsonyi tinnepkor: k6zos késziilédés az tinnepekre
e 2022. januar 28. — T¢li sportnap
e 2022. februdr-junius — ,,Istenek vilaga” projekt

e 2022. februdr 18. — ,,Farsangi mulatsdg” — mitoldgia tematikaju témanap
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e 2022. aprilis — ,,Floralia” projekt

o 2022. aprilis 25-29. - fenntarthat6sagi témahét

e 2022. majus — ,,Istenek vetélkedése” projekt, szellemi €s sportverseny
e 2022. junius 13. — Nyari sportnap

e 2022.junius 14. — NyiVi-nap

11. A tanulok teljesitményének mérése, értékelésének formai
Orszagos mérések:

1. Kompetenciamérés
Az orszagos méréseket ebben a tanévben elsé alkalommal digitalis mérdeszkdzok
alkalmazéséaval fogjuk lebonyolitani a szdvegértési, matematikai és természettudomanyos
kompetenciak teriiletén.
A 6. évfolyamon a szovegértési és matematikai mérés napja 2022. majus 18. (szerda), a
természettudomanyos mérés napja pedig 2022. majus 25. (szerda)
A 8. évfolyamon a szovegértési €¢s matematikai mérés napja 2022. majus 4. (szerda), a
természettudomanyos mérés idopontja 2022. majus 11. (szerda).
A mérés megszervezéséért, a mérés végrehajtasdért, a mérési eredmények feltdltéséért
felelds: Sapi Csilla fels6 tagozatos munkakozdsség-vezetd
A méréssel kapcsolatos feladatok végrehajtasanak ellendrzdje:

Grad Karoly intézményvezeté-helyettes

2. Idegen nyelvi mérés
Az idegen nyelvi mérést a kompetenciaméréshez hasonloan digitalis mérdeszkozok
alkalmazasaval végezziik. A 6. évfolyamon a mérés napja 2022. majus 25. (szerda), a 8.
évfolyamon pedig 2022. majus 11. (szerda).
A mérés megszervezéséért, a mérés végrehajtasaért, a mérési eredmények feltdltéséért
felelds: Szoboszlai Kitti 6raadd angol nyelvtanar
A méréssel kapcsolatos feladatok végrehajtasanak ellendrzdje:

Grad Karoly intézményvezetd-helyettes
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3. Diagnosztikus fejlodésvizsgalé rendszer
A tanulok eltéré ttemt fejlédésébol, fejlesztési sziikségleteibdl fakadd egyéni hatranyok
csokkentése, tovabba az alapkészségek sikeres megalapozasa és kibontakoztatasa érdekében
a tankerilileti utazd gyogypedagogus halozat szakembereinek segitségével, illetve a
pedagogiai szakszolgalatok szakvéleményei alapjan még a tanév kezdete eldtt felmértiik
azon elsd évfolyamos tanuldik korét, akiknél az alapkészségek fejlesztését hangsulyosabban
kell a késébbiekben tamogatni, és ezért indokoltnak latjuk az azt el6segité pedagodgial
tevékenység megalapozdsahoz a Diagnosztikus fejlodésvizsgald rendszer alkalmazasat.
2021. november 5-ig az Oktatasi Hivatal altal meghatarozott modon jelentjiik a Hivatalnak
az érintett tanulok 1étszamat. A vizsgalatokat a kivalasztott tanulokkal 2021. december 10-ig

elvégezziik.

4. A tanulok fizikai allapotanak és edzettségének vizsgalata
Az Nkt. 80. § (9) bekezdése alapjan a 2021/2022. tanévben orszagos mérés, értékelés
keretében gondoskodni kell a tanulok fizikai allapotanak és edzettségének vizsgélatarol. A
vizsgalatot - az 1-4. évfolyaman tanulok kivételével - a 2021/2022-es tanév masodik
félévében szervezziikk meg. A mérés eredményeit 2022. jinius 15-ig toltjikk fel a NETFIT®
rendszerbe.
A mérés megszervezéséért, a mérés végrehajtasaért, a mérési eredmények feltoltéséert
felelds:
Testnevelést tanitd pedagogus - Farkas Istvan
A méréssel kapcsolatos feladatok végrehajtasanak ellendrzdje:

Grad Karoly intézményvezetd-helyettes

5. Palyavalasztast megalapozé kompetenciak vizsgalata
A nyolcadik osztalyos tanuldink szamara a Nkt 80.§ (la) bekezdése alapjan a
palyavalasztast megalapoz6 kompetencidk vizsgalatat az OH altal elkészitett informatikai
rendszer segitségével 2021. szeptember 22-én szervezziik meg.
A vizsgalattal kapcsolatos feladatok ellendrzésével megbizott:

Grad Karoly intézményvezeté-helyettes
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Bels6 tantargyi és egyéb mérések rendje:

e A tanulasi iddszakok alatt is folyamatos mérés-értékelés folyik, a tanulok folyamatos
visszajelzést kapnak mutatott teljesitménytikrol szobeli értékelés €s osztalyzatok forméjaban
Is.

e A tanuldk tanulési teljesitményét negyedévenként, a négy tanitasi idoszak lezarasakor
felmérjiik, errdl negyedévi kiemelt osztalyzatok formajaban kapnak visszajelzést.

e A 2021/2022. tanév rendjét meghataroz6 20/2021. (V1. 8.) EMMI rendelet szerint a szorgalmi
id6 els6 féléve 2022. januar 21-ig tart. 2022. januar 28-ig értesitjiik a tanuldkat, illet6leg a
kiskoru tanuldk sziileit az els6 félévben elért tanulmanyi eredményekrol.

e A tanév végén a tanulok év végi osztalyzatokat kapnak, amelyek a bizonyitvanyba keriilnek
bevezetésre.

e A tantestiilet a féléves és év végi osztalyzatokrol osztalyozoé értekezleteken dont, és azokat a

féléves és év végi zaro értekezleteken értékeli.

Elvarés:
A munkakozosségek munkaterviikben meghatarozzak, hogy mely teriileteken, mely tantargyakbol,
milyen id6terv szerint végeznek méréseket. A beszdmolokban értékelik az eredményeket és
meghatarozzak, hogy azokat mi mdédon hasznaljak fel a nevel6-oktatdé munka hatékonysaganak
biztositasa érdekében.
Felel6s: munkakozosség-vezetd
Hataridd: munkak6zosség munkaterve szerint

Ellendrzést végzd: Kelemenné Szlatnek Rita intézményvezetd

12. Kapcsolatrendszer

Elvarés:
A sziilékkel () tanuldink sziileivel) olyan jo6 mindségli kapcsolattartas megvalositasa, mely iskolank
egyik f6 erdssége. Ennek érdekében feladatunk:
e a sziilok folyamatos, naprakész, idOben torténd szakszerli tdjékoztatdsa minden sajat
gyermekét érintd kérdésben

e aszilok segitése gyermekiik iskolai munkdjanak, teljesitoképességének megismerésében
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egységes iskolai ¢s csaladi kovetelményrendszer kialakitasara torekvés

a sikeres palyavalasztds érdekében a sziilok redlis tajékoztatasa az altalanos iskolai
elémeneteliikrdl

a hatékony sziil6i kornyezet és az eredményesebb egyiittmiikodés érdekében a sziil6i
igényeknek megfeleld témakban sziiléi forumok tartasa

az intézmény nyitottabba tétele a sziilok fel¢ (ko6zos programok szervezése, az iskolai
programokban val6 bekapcsolddas lehetdségének biztositasa

a sziilo1 szervezettel valo intenziv kapcsolat kialakitasa, fenntartasa

A csaladdal valo egyiittmiikodés maodjat az iskola a kovetkezd forumokkal teremti meg:

13.

szliléi estek minden hoénap elsé szerdajan az 1-5. évfolyamon, minden hénap masodik
szerdajan a 6-8. évfolyamokon

szll6 részvétele az iskolai rendezvényeken

Oralatogatasok; négyszemkozti beszélgetések; kozos kirandulasok, taborozasok stb.

csalad- és gyermekotthonok latogatdsanak szervezése

segitségnyujts a szocialis problémak megoldasaban

egyéni tandri fogadoodrdk telefonos bejelentkezés alapjan a sziilokkel, gondviseldkkel
egyeztetve zajlanak

elektronikus levelezd rendszert tovabb mitkodtetjiik a 2021/22-es tanévben is

honlapunk folyamatos frissitésével, interaktivva tételével toreksziink a naprakész
informécidaramlast biztositani

a KRETA e-naplé hasznalata, segitségnyuijtas a sziiléknek az e-napl6 hasznalataban

Belso ellenorzések

A vonatkozd torvények, rendeletek, valamint az iskola belsd szabdlyzatainak, a tlizvédelmi-,

munkavédelmi-, €és balesetvédelmi eldirasok megismerése és betartasa minden intézményi dolgozo

szamara kotelezd.

A bels6 ellenérzés célja, hogy az intézmény munkajat folyamatosan nyomon kovesse a

mindségbiztositas céljabol.
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A Dbels6 ellenérzésen beliil megjelenik az iskola adminisztrativ és pedagdgiai tevékenységének
vizsgalata. Az ellendrzés havi bontasban, hataridovel és feleldssel kijelolve késziil. Az egyes teriiletek
vizsgalatarol havonta az elemzést Osszesitjiik, s amennyiben sziikséges, visszatérd latogatast

szervezunk.

Szeptember
Pedagogiai feladatok ellenorzése
e osztalyok latogatasa
e napkdzis csoport latogatasa
e e-naplok, tanmenetek ellendrzése

e cbédeltetés ellendrzése/ligyeletesek

szllo6i értekezletek latogatasa

Hatarid6: 2021. szeptember 30.

Felelds: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes

Oktober
Pedagogiai feladatok ellendrzése

e e-naplok ellendrzése

tigyelet ellendrzése

o szakkorok ellendrzése

e gyermekvédelmi munka ellenérzése

e tanmenetek — drabeiras, tananyag egyeztetése a munkak6zosség vezetok segitségével

e sziildi értekezlet latogatasa

Hatarido: 2021. oktober 22.

Felel6s: intézményvezetd, intézményvezet6-helyettes

November
Pedagogiai feladatok ellendrzése

e 7-8. évfolyam ordinak latogatasa

e osztalyfonoki orak latogatasa

e technika, rajz, énekordk ellenérzése
o fejlesztd orak latogatasa
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e sziiloi értekezlet latogatasa

Hataridd: 2021. november 30.

Felel6s: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, munkakdzosség vezetok

December
Pedagogiai feladatok ellendrzése

e 1-6. évfolyamos csoportok érdinak latogatasa

o szakkorok, felzarkoztatod foglalkozasok ellendrzése
e gyermekvédelmi munka ellenérzése

e szabadidd-szervez6i munka ellendrzése

o sziildi értekezlet latogatasa

Hataridd: 2021. december 18.

Felelds: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, alsos munkakdzosség vezetdje

Januar
Pedagogiai feladatok ellendrzése

e beiskolazés eldkészitése

o félévi osztalyzatok, eredmények értékelése a helyi tanterv alapjan
e e-naplok ellendrzése

e sziiloi értekezlet latogatasa

Hataridd: 2022. januar 29.

Felelds: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes

Februar
Pedagogiai feladatok ellenorzése

e munkatervben foglalt idéaranyos feladatok végrehajtasa
e Oralatogatas (szakmai értékelés, tanorai fegyelem)

e palyavalasztas

e idegen nyelvi o0rdk latogatasa

o sziil6i értekezlet latogatasa

Hataridd: 2022. februar 26.

Felelds: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, munkakdzosség vezetok
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Marcius
Pedagogiai feladatok ellendrzése

e marciusi linnepek szervezése

e tantermek rendezettsége, tisztasaga, dekoracidja
e 7. ¢évfolyam orainak latogatasa

e gyermekvédelmi munka ellenérzése

e sziildi értekezlet latogatasa

Hatarido: 2022. marcius 31.

Felel6s: intézményvezetd, intézményvezeto-helyettes, felsds munkakozosség vezetdje

7

Aprilis
Pedagogiai munka ellendrzése

e neveldi ligyelet

e testnevelés mitkddése

e tanmenet szerinti eldrehaladas és kovetelményrendszernek megfelelés
e beiskolazasi tapasztalatok

e tankdnyvrendelés

e sziildi értekezlet latogatasa

Hataridd: 2022. aprilis 30.

Felel6s: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes

Majus

Pedagogiai munka ellendrzése

e napldellendrzés (osztaly, napkozi és tandran kiviili naplok)
e tanévzar6 feladatok

e gyermekvédelmi munka ellendrzése

e Dbeiskolazasi adatok

e sziil6i értekezlet latogatasa

Hataridok: 2022. majus 31.

Felel6s: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, munkak6zosség vezetok

Junius
Pedagogiai feladatok ellenorzése

e tanév végi osztalyzatok, tanulmanyi eredmények vizsgéalata
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e naplok, anyakonyvek, bizonyitvanyok lezarasa
e tanuld nyilvantartas

Hataridé: 2022. junius 15.

Felel6s: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, munkakdzosség vezetok

A pedagogiai munka ellenérzésének jogkorei:

Pedagdgiai munka: Ellendrzésre jogosult:
Oralatogatasok intézményvezetd
Szabadid6-szervezdi munka intézményvezetd
Intézményi hazirend betartasa intézményvezeto, -helyettes

Dolgozatok javitisanak, fiizetek vezetésének ~ munkakozosség vezetdk

ellenérzése
Palyazatok szakmai ellen6rzése intézményvezetd-helyettes
Tanuléi hazirend betartatasa osztalyfénokok

14.  Kiilsé ellendrzések, pedagéogusmindsités

A 2020-as évben jelentkez6 két kolléga koziil Kelemenné Szlatnek Rita 2021. februar 18-an sikeresen

mindsiilt pedagdgus I1-be. Kovacs Katalin gydgypedagdgus visszalépett a mindsitési eljarasatol.

A 2021-es mindsitési eljarasban egy pedagdgus vesz részt:

Jansik Maria (tanit6), aki varhatdéan 2022 tavaszan mindsiil pedagogus 11-be.

A 2023-as mindsitési eljarasokra vald jelentkeztetés:

Felelds: Kelemenné Szlatnek Rita intézményvezetd

Hatarid6: 2022. aprilis 15.

A 2022-es mindsitési eljarasra (pedagogus II.) elsddleges megkérdezés utan varhatéoan 3 szaktanar

jelentkezésére szamitok.

Tovabbi harom kollégank érintett 2021/22-es évben tanfeliigyeleti ellendrzésben. Az ¢ tanfeliigyeleti

ellendrzésiik az el6z6 tanévben elmaradt a jarvanytigyi helyzet miatt.
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Tanfeliigyeleti ellen6rzésben érintett pedagdgusok:

e Grad Karoly (2021. oktober 8.)
e Jansik Maria (2021. oktéber 15.)
e Farkas Istvan (2021. oktober 21.)

15. A pedagogiai tervezéssel kapcsolatos kiemelt feladataink, elvarasaink

Elvarasok

Megvalositas mikéntje

A 16 6raig iskolaban maradé tanulok

eredményes foglalkoztatasa.

Onkiszolgalasra, 6nallosagra szoktatas, tudatossag
alakitasa a hazi feladatok elkészitése és az 6nallo

tanulas teriiletén.

Tovabbra is kapjon kiemelt szerepet a

muvészeti nevelés és a sport.

Csoportbontasos oktatas. Sikeres miivészeti €s sport

foglalkozasok megszervezése.

Felkészités a tovabbtanulasra.

Tantargyi el6készitok magyar és matematika
targyakbol, tehetséggondozo6 orak szervezése
magyar ¢s matematika targyakbol.

Valamennyi 8. osztalyos tanulonk sikeres
beiskoldzésa az éltaluk valasztott kozépiskolakba.

(100 %-os beiskolazas)

A tanulok magatartasi allapotahoz valod

rugalmas alkalmazkodas.

A hézirendbdl néhany célzott szabaly kiemelése,
ezek betartasanak hangstilyos nyomon kovetése, heti
kiértékelése a pénteki osztalyfonoki oran és a hétfoi

iskolagytilésen.

Természeti kdrnyezetiink hatékonyabb

beépitése a pedagdgiai munka folyamataba.

Normafa és kornyékének bejarasa, feltérképezése
tanuldcsoportonként. Csoportonként prezentacio

készitése, bemutato eloadas tartasa.

Az Okoiskola cimnek valo folyamatos

megfelelés.

Az okoiskolai munkaterv, a vallalt feladatok
végrehajtasa a tanulok, pedagogusok és sziillok

bevonasaval.

A tanulok neveltségi szintjének emelése a

gyerekek onértékelésének fejlesztésével.

Onértékelés, 5nmegfigyelés technikainak fejlesztése.

Onismereti tréning iskolapszichologus vezetésével.
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16. A munkaterv elfogadasa

A munkatervet az intézmény neveldtestiilete 2021. év szeptember 9. napjan tartott értekezletén

elfogadta.

Farkas Istvan

hitelesitd nevelotestiileti tag

Az ¢ves munkatervet jovahagyom.

Kelt: Budapest, 2021. év szeptember 10. nap

P. H.
Wkt mie | Toe S .\‘ o
Kelemenné Szlatnek Rita
intézmenyvezeto
Mellékletek:
1. Alsds munkakdzosség munkaterve
2 Felsos munkakzosség munkatérve
3. I'ejleszté-modszertani munkakdzosség munkaterve
4. Okoiskolai munkatery
28



